AZ APPSTERS MOBILTATRALOM-FEJLESZTO KFT
BELSO VISSZAELES- BEJELENTESI RENDSZER KEZELESERE VONATKOZO SZABALYZATA

1. PREAMBULUM

1.1. Az Appsters Mobiltartalom-fejleszté Korlatolt FelelGsségii Tarsasag (Cg. 01-09-947838; székhely:
1023 Budapest, Lukdcs utca 4. 3. em. 8. ajté; a tovdbbiakban: Térsasag vagy Foglalkoztatd) a
panaszokrol és a kozérdekli bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével osszefiiggé
szabalyokrol sz6l6 2023. évi XXV. torvényben (tovabbiakban: Panasztorvény) foglaltak szerint a belsé
visszaélés-bejelentési rendszeren beliil bejelentett bejelentések (a tovabbiakban: bejelentés)
térsasagon beliili kezelésének rendjét az aldbbiak szerint allapitom meg:

(i) A szabdlyzat személyi hatdlya a Tarsasag dolgozdira, valamint a Tarsasaggal egyéb jogviszony
keretében (pl. megbizdsi, vallalkozdsi szerzdés) tevékenységet végz8 személyekre (a
tovabbiakban: foglalkoztatottak) terjed ki.

(ii) A szabalyzat annak kbzzétételét kdvetd napon lép hatélyba.

(i) A szabdlyzatot a bels§ visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetdje (a tovabbiakban:
Miikodtetd) koteles az alabbi esetekben fellilvizsgalni, és sziikség esetén annak modositasahoz
szlikséges intézkedések megtételérsl gondoskodni:

e hatalybalépést kovetd évtdl minden naptari év januar 31. napjaig;

e jogszabalyvéltozdst kovet6en — amennyiben a jogszabaly masként nem rendelkezik — a
jogszabdlyvaltozas hatélyba |épését kdvetd harminc napon belil;

* minden bels6 szervezeti véltozas esetén, illetve abban az esetben, ha a bejelentési
rendszer kezelését mas személy vagy tarsasag latja el.

2. A SZABALYZAT CEUA

lelen szabalyzat célja a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos bejelentések — Panasztorvényben
foglaltak szerinti — kivizsgdlasara vonatkozd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a

kivizsgdlds eredménye és az annak alapjan hozott intézkedések indokoltak és megalapozottak
legyenek.

3. A SZABALYZAT HATALYA

3.1. A jelen szabdlyzat targyi hatdlya a Térsasag tevékenységével és foglalkoztatottjaival kapcsolatos, a
Panasztorveny szerint benyujtott bejelentések vizsgélatara terjed ki. Jelen szabalyzat rendelkezéseit
kell alkalmazni a Tarsaséghoz beérkezett azon beadvényok vonatkozasaban, melyek a Pa nasztérvény
alapjan bejelentésnek mindsiilnek.

3.2. Jelen szabalyzat nem vonatkozik a Tarsasdg azon ddntéseire, intézkedéseire, amelyek mas
szervezetek eljarasa — igy kuléndsen birdségi, kozigazgatasi eljdras — sordn vizsgalhatdak feldil.

3.3. Jelen szabalyzat el6irasait nem kell alkalmazni azon bejelentések kivizsgalasara irdnyuld eljarasra,
amely bejelentésre a Tarsasdg tevékenységi kdre miatt irdnyadé sgazati jogszabalyok, illetve eurdpai

unids jogi aktusok irnak elé rendelkezéseket.

3.4. Jelen szabdlyzat személyi hatélya a foglalkoztatottakra terjed ki.



4. ERTELMEZS RENDELKEZESEK
4.1. A szabalyzat alkalmazasa soran az aldbbi fogalmak iranyadaék:

a) foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a
foglalkoztaté részére és annak iranyitdsa alatt ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy
onmaga foglalkoztatasat végzi,

b) foglalkoztaté: aki természetes személyt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében
foglalkoztat,

c) foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztatd szdmara és annak irdnyitasa alatt
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy
onmaga foglalkoztatasat végzi.

5. A BEJELENTES KEZELESE

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre
vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informaciét lehet bejelenteni.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszert a foglalkoztatdnal egy erre a célra kijeldlt, partatian személy

vagy szervezeti egység mikodtetheti. Tarsasdgunkndl a belsd visszaélés-bejelentési rendszer
mikodtetéje :

Bognar Botond
e-mail-cim: bejelentes@appsters.me

postacim: 1023 Budapest, Lukacs utca 4. 3. em. 8. ajtdszam,

Abban az esetben, ha a bejelentés Bognar Botondot érinti, kizarélag ebben az esetben a belsé
visszaéles-bejelentési rendszer miikodtetdje a tarsasag lUgyvezetdje, Bubla Aron.

Bognar Botond, mint a belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetsje &6t érinté bejelentés
érkezésekor koteles a bejelentést azonnal tadni Bubla Aron ligyvezet8nek.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet

a) Tarsasdagunk mint foglalkoztaté altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a Tarsasagunkndl mint foglalkoztaténal fennallé foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonya megsz(int, és

¢) a Foglalkoztatéval foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesiteni kivané olyan személy, aki
esetében e jogviszony |étesitésére vonatkoz6 eljaras megkezdédott.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet tovabba

a) az egyéni vallalkozd, az egyéni cég, ha a Térsasagunkkal mint foglalkoztatéval szerzédéses
kapcsolatban all,

b) a Tarsasagunk mint foglalkoztaté tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy,
valamint a Foglalkoztaté Ugyviteli, ligyvezetd, illetve felligyel§ testiiletéhez tartozd személy,
ideértve a nem ligyvezetd tagot is,

c) a Foglalkoztatoval szerz8déses kapcsolat létesitésére vonatkozd eljarast megkezdett, szerz§déses
kapcsolatban &ll6 vagy szerz6déses kapcsolatban allt vallalkozé, alvallalkozo, beszallitd, illetve
megbizott fellgyelete és irdnyitasa alatt 4ll6 személy,



d) a Foglalkoztatonal tevékenységet végzé gyakornok és énkéntes,

e) a Foglalkoztatéval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerz8déses kapcsolatot létesiteni
kivané olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzédéses kapcsolat létesitésére vonatkozé
eljards megkezd4dott, és

f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerz6déses kapcsolata a
Foglalkoztatéval megsziint.

(a tovabbiakban: bejelentd).

A bejelenté a bejelentést irdshan teheti meg. irdsban postai Gton, vagy a belss visszaélés-bejelentési
rendszer mkédtetSje megadott e-mail-cimén lehet bejelentést tenni.

A bejelentéseket, és azok kezelésével kapcsolatban keletkez6 iratokat mind papiralapon, mind
elektronikusan az egyéb iigyektdl elkulonitetten, és erre a célra kialakitott eljarasrend szerint kell
kezelni.

Anonim bejelentést tarsasagunk nem vizsgal ki.

6. A KIVIZSGALAS ELUARASI SZABALYAI

A belsg visszaélés-bejelentési rendszer miikédtetdje a belsé visszaélés-bejelentési rendszerben tett
névvel és elérhetdséggel ellatott irasbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott hét napon beliil a
bejelentés megtételérd| visszaigazoldst killd a bejelentd szamara. A visszaigazolds keretében a
bejelentd részére altalanos tajékoztatdst kell nydjtani a Panasztorvény szerinti eljarasi és adatkezelési
szabalyokrol.

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetdje a bejelentésben foglaltakat a kériilmények &ltal

lehetdvé tett legrovidebb idén belll, de legfeljebb a bejelentés beérkezésété| szamitott harminc napon
beliil kivizsgalja.

A fentebb megjel6lt hatérid6t kilénésen indokolt esetben, a bejelents egyidejd tajékoztatisa mellett
lehet meghosszabbitani. A bejelentét ebben az esetben a kivizsgalds vérhato idépontjardl és a
kivizsgalds meghosszabbitésa indokairél kell tajékoztatni. A bejelentés kivizsglasanak és a bejelentd
az ugy kivizsgédlasanak eredményérél s2616 tajékoztatasanak hatdrideje a meghosszabbitas esetén sem
haladhatja meg a harom hénapot.

A bejelentés kivizsgaldsa sordn a belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikédtetje széban vagy
irasban kapcsolatot tart a bejelentével, ennek keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a
tényallas tisztdzasdra, valamint tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatdsara hivhatja fel a
bejelentSt. A kapcsolattartas torténhet személyesen, telefonon és e-mail Gtjan.

A bejelentés kivizsgalasa mellzhetd, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,

b) a bejelentést nem az arra jogosult személy tette meg,

c) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a kordbbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, illetve

d) a kdzérdek vagy a nyomés magénérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes személy,
illetve jogi személy (a tovabbiakban egyiitt: bejelentéshen érintett személy) jogainak a bejelentés
kivizsgaldsdbdl eredé korlatozaséval nem &llna aranyban.



A bejelentés kivizsgdlasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt kériilmények helytallésagat, és
meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a valéban jogellenes cselekmények,
illetve mulasztésok orvoslasara.

Ha a bejelentés alapjan biintetSeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell a feljelentés
megtetelérél a megfeleld hatdsagnal (renddrség, ligyészség).

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetSje a bejelentés kivizsgaldsardl vagy annak
mell6zésérdl és a mell6zés indokardl, a bejelentés kivizsgaldsanak az eredményérdl, a megtett vagy
tervezett intézkedésekrél a bejelentét irdsban tajékoztatja. A tdjékoztatast a bejelentd éltal megadott
postai cimre, postai, tértivevényes kildeményben, vagy a bejelentd kifejezett irdsbeli kérelme alapjan
az altala megadott e-mail-cimre kell megkuldeni.

Az irasbeli tajékoztatas mell6zhets, ha a bels§ visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetdje a
bejelentés kivizsgalasanak eredményérél, esetlegesen annak mell6zésérdl és a mell6zés indokairdl a
bejelentét szoban tajékoztatta, aki a tdjékoztatdst tudomdsul vette. A szébeli tajékoztatds
megtorténtérdl a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetdje irdsbeli feljegyzést készit, melyet
a bejelentdvel aldirat. Az aldirds megtagaddsa vagy lehetetlensége esetén a szébeli feljegyzést a belsé
visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetéjének egy munkatarsa aldiraséval lathatja el, annak
hatdlyositdsa érdekében.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetéje vildgos és kdnnyen hozzaférhets informéciét
nyujt a belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikodésére, a bejelentéssel kapcsolatos eljarasra,
valamint a Panasztdrvény szerinti visszaélés-bejelentési rendszerekre és eljarasokra vonatkozéan.

Ezt a tajékoztatdst a Tarsasag mint foglalkoztaté megismerteti a foglalkoztatottakkal, és szamukra az
alabbi elérhetdséget biztositja:

- website

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretei koz6tt a bejelentésben érintett személyeknek, igy

a) a bejelentének,

b) annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, és

¢) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informaciéval rendelkezhet,

a bejelentés kivizsgélasahoz elengedhetetlenil szilkséges személyes adatai kizardlag a bejelentés

kivizsgdldsa és a bejelentés targydt képez6 magatartds orvosldsa vagy megsziintetése céljabdl
kezelheték.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozétt kezelt adatok koziil haladéktalanul térdlni kell az
fentebb felsoroltakkal kapcsolatban nem 4116 személyes adatokat.

Ha a bejelentés természetes személyre, mint bejelentéssel érintett személyre vonatkozik, az e
természetes személyt megillet6, a személyes adatok védelmére vonatkozé eléirasok szerinti, a
tajékoztatashoz és hozzaféréshez valé joga gyakorldsa soran a bejelentd személyes adatai nem tehetdk
megismerhetdvé a tajékoztatast kéré személy szamara.

Az eljarasban részt vevé munkavallalok és kdzremikodSk titoktartasra kotelezettek. A bejelentés
kezel6 a bejelent6 személyes adatait kizarélag akkor hozhatja a Foglalkoztatd tudomdsara,
amennyiben ahhoz a bejelent6 hozzajérult.

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitdsdra kizérélag a tovabbitds cimzettje altal tett, a



bejelentésre vonatkozo, e térvényben foglalt szabalyok betartaséra iranyuld jogi kotelezettségvallalas
esetén és a személyes adatok védelmére vonatkoz6 elSirasok figyelembevételével keriilhet sor.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszert ugy kell kialakitani, hogy a személyazonossagat felfeds
bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre jogosultakon kiviil mas
ne ismerhesse meg. A bejelentést kivizsgdlé személyek a vizsgdlat lezardsdig vagy a vizsgdlat
eredményeképpen térténd formalis felel§sségre vonds kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és
a bejelentésben érintett személyre vonatkozé informacidkat — a bejelentésben érintett személy
tajékoztatasan tul — a Foglalkoztaté mads szervezeti egységével vagy munkatarséval a vizsgilat
lefolytatasahoz feltétlendil sziikséges mértékben oszthatjak meg.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgdlat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a
bejelentésrél, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint az adatai
kezelésére vonatkoz6 szabdlyokrol. A tisztességes eljaras kovetelményének megfeleléen biztositani
kell, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos alldspontjat jogi képviselSje
utjan is kifejtse, €s azt bizonyitékokkal tdmassza ala. A bejelentésben érintett személy tajékoztatasara
kivételesen, indokolt esetben késSbb is sor kerilhet, ha az azonnali tajékoztatds meghilsitana a
bejelentés kivizsgalasat.

Ezek a feltételek arra a személyre is alkalmazanddak, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi
informacidval rendelkezhet.

Ha Tarsasagunk mint foglalkoztaté a munkavallaléira a Munka Térvénykonyvérél széld 2012. évi |.
torvény 9. § (2) bekezdésében meghatdrozott feltételekkel a kdzérdeket vagy nyomds maganérdeket

védd magatartasi szabdlyokat dllapit meg, ezek megsértése a belsé visszaélés-bejelentési rendszerben
bejelenthetd.

7. A VISSZAELEST BEJELENTOK VEDELME

Minden, a bejelentd szamara hatranyos intézkedés,

a) amelyre a bejelentés jogszerli megtétele miatt keriil sor és

b) amelyet a foglalkoztatotti jogviszonnyal vagy kapcsolattal 6sszefiiggésben valdsitanak meg,
jogellenesnek minésil akkor is, ha egyébként jogszerti lenne.

Hatrdnyos intézkedésnek mindsil a bejelent szdmara hdtranyos cselekmény vagy mulasztis,
kiilénésen

a) a felfuggesztés, a csoportos létszamcsékkentés, a felmondds vagy ezekkel egyenértékii
intézkedések,

b) alefokozas vagy az elGléptetés megtagaddsa,

c) a munkakori feladatok dtruhazasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a bércsokkentés, a
munkaidé megvéltoztatasa,

d) a képzés megtagadasa,



e) a negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

f) a foglalkoztatédsra irdnyulé jogviszonydra vonatkozé térvény szerinti barmely hatranyos
jogkovetkezmény - igy kiilonosen fegyelmi intézkedés, megrovas, pénziigyi szankcid - alkalmazésa,

g) a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikozosités,
h) a hatranyos megkulonbéztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmaéd,

i) a hatdrozott idejli foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony hatdrozatlan idejiivé &talakitasanak
elmulasztasa, ha a foglalkoztatott jogszer(i elvarasa az volt, hogy foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonyat hatarozatlan idejlivé valtoztatjak,

i) egy hatdrozott idejli munkaszerz6dés megljitasanak elmulasztdsa vagy annak idé el6tti
megsziintetése,

k) a kdrokozds, amely magéban foglalja a személy jéhirnevének megsértését vagy a pénziigyi
veszteséget, beleértve az Uzleti lehet8ség elvesztését és a bevételkiesést is,

I) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kévetkezik, hogy az adott személy a
jovében foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyt a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonya szerinti
agazatban nem létesithet,

m) az egészségligyi alkalmassaggal dsszefiiggd vizsgalat elirdsa,
n) az aru- vagy szolgaltatdsi szerz8dés id§ el6tti megsziintetése vagy felmondasa, és

0) az engedély visszavonasa.

A hatranyos intézkedéssel dsszefiiggs hatdsagi vagy birdsagi eljras sordn —ha a bejelenté a bejelentés
megtétele jogszer(iségét bizonyitja —

a) vélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedésre a bejelentés jogszer(i megtétele miatt keriilt sor, és

b) a hatranyos intézkedést hozd személyt terheli annak bizonyitdsa, hogy a hatranyos intézkedés
megtételére alapos indokkal és nem a bejelentés jogszer( megtétele miatt keriilt sor.

Minden, a bejelentS tulajdondban 3ll6 jogalany vagy a bejelentével foglalkoztatdsra irdnyulé
jogviszonyban vagy mds, szerz6déses jogviszonyban &llé6 jogalany sérelmére hozott hatranyos
intézkedés, amelyre a bejelentés jogszer(i megtétele miatt keriil sor, jogellenesnek minésiil akkor is,
ha egyébként jogszer(i lenne.

A bejelentés jogszer(i megtétele esetén a bejelent6 nem tekinthetd a térvény altal védett titok
nyilvénossdgra hozataldval osszefliggé korlatozast vagy mds, az informaciéfelfedésre vonatkozé
jogszabalyi korldtozast megszegének, és az ilyen bejelentés tekintetében nem terheli felel&sség, ha a
bejelenté alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett
koriilmények feltdrdsdhoz.

A bejelentés jogszer(i megtétele esetén a bejelentdt nem terheli felel6sség a bejelentésben szereplé
informaciok megszerzése vagy az azokhoz valé hozzaférés tekintetében, kivéve, ha a bejelenté az
informaciok megszerzésével vagy az azokhoz valé hozzaféréssel biincselekményt kovetett el.



A bejelentd a bejelentés jogszer(i megtételéért nem vonhaté felelGsségre, ha a bejelentd alapos okkal
feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett kdriilmények feltarasahoz.

A bejelent6 a fenti szabalyokra valamennyi hatésigi vagy birésagi eljaras sordan — a bejelentés
megtétele jogszerliségének bizonyitdsa mellett — hivatkozhat.

A bejelentd jogvédelmének biztositds érdekében az dllam a bejelentd részére a jogi segitségnyujtasrol
sz0l6 2003. évi LXXX. térvényben meghatarozott tdmogatasokat biztositja az ott meghatarozott
feltételek szerint.

8. A BEJELENTES JOGSZERUSEGE
A bejelentés megtétele jogszerd, ha

a) a bejelentd a bejelentését az e szabalyzatban megjelélt visszaélés-bejelentési rendszerben , az e
szabalyzatban meghatdrozott szabalyok szerint tette meg,

b) a bejelenté a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozd, bejelentett informéciot a
munkavégzéssel — foglalkoztatdssal kapcsolatos tevékenységével 6sszefiiggésben szerezte, és

c) a bejelenté alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett kériilményekre vonatkozd,
bejelentett informacid a bejelentés idépontjaban valds volt.

Jogszerlien megtett bejelentésnek kell tekinteni, ha a bejelentd a bejelentését nyilvdnossagra hozza,
és a fenti a)-c) pontok szerinti feltételek teljesiilése mellett

® a visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetbje, illetve az eljarasra jogosult szerv az e
szabalyzatban meghatarozott intézkedéseket hatdridében nem tette meg, vagy
* - ha a bejelent§ alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett kérilmény nyilvanvald

modon veszélyezteti a kozérdeket - igy kiléndsen, ha visszafordithatatlan kar
bekovetkezésének kockézata all fenn,

* abejelentével szemben hatranyos intézkedést tesznek meg, illetve

* abejelentésben foglaltak érdemi elintézésére nem keriil sor.
Ezek a rendelkezések iranyaddak arra a bejelentére, aki személyazonossaganak felfedése nélkiil — igy
kalondsen neve, azonositdsahoz sziikséges személyes adatai megadasa nélkil — tesz jogszerd
bejelentést és késébbi azonositdsat kovetéen vele szemben hatranyos intézkedést tesznek meg.

A bejelentével azonos védelemben részesiil, aki
a) a jogszerd bejelentést tevé bejelentd részére segitséget nyujt a bejelentés megtétele sorén,

b) a jogszer(i bejelentést tevé bejelentSvel kapcsolatban 4116 olyan személy — gy kiilénésen a

bejelenté munkatdrsa vagy csalddtagja —, akit a fentebb részletezettek szerinti héatranyos
intézkedés érhet.

A bejelentés jogszer(isége esetén a foglalkoztatd Tarsasag gondoskodik

(i) a jogszerl vagy a kozérdeknek megfelel6 allapot helyredllitésardl, illetve az egyébként



szlikséges intézkedések megtételérdl, amely irdnyulhat kartérités, kartalanitas
megfizetésére is,

(i) a feltért hibak okainak megsziintetésérdl,

(iii) az okozott sérelem orvoslasardl és

(iv) indokolt esetben a felel@sségre vonas kezdeményezésérdl.

9, SZEMELYES ADAT KEZELESE

A belsé vissza€lés-bejelentési rendszer miikodtetSje a bejelentének, tovdbba annak a személynek,
akinek a magatartdsa vagy mulasztdsa a bejelentésre okot adott, és annak a személynek, aki a
bejelentésben foglaltakrél érdemi informdciéval rendelkezhet, a bejelentés kivizsgalasdhoz
elengedhetetlendl szlikséges személyes adatait kizérdlag a bejelentés kivizsgéldsa és a bejelentés
targyat képezd magatartds orvoslasa vagy megsziintetése céljabél kezeli.

A bejelentést kivizsgdlé személyek a vizsgalat lezardsaig vagy a vizsgélat eredményeképpen térténd
formalis feleldsségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett
személyre vonatkozé informacidkat — a bejelentésben érintett személy tajékoztatdsan tul — a
Foglalkoztaté mds szervezeti egységével vagy munkatarsaval a vizsgalat lefolytatasahoz feltétlendil
szlikséges mértékben oszthatjak meg, teljes titoktartasi kdtelezettség mellett.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megillets, a személyes
adatok vedelmére vonatkozé elSirdsok szerinti, a tdjékoztatdshoz és hozzaféréshez valé joga
gyakorldsa soran a bejelent§ személyes adatai nem teheték megismerhetévé a tajékoztatast kéré
személy szdmadra.

A vizsgdlat lefolytatasahoz nem sziikséges személyes adatokat a belsé visszaélés-bejelentési rendszer
mkdodtetSje torli. A bejelentés kivizsgdlast kévet6 30 napon bellil a bels6 visszaélés-bejelentési
rendszer mikodtetSje a bejelentéssel kapcsolatos személyes adatokat anonimizélja, a bejelentd
nevének kivételével.

10. OKTATAS

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikédtetdje évi két alkalommal — a Foglalkoztatéval elSre

egyeztetett id6pontban - a Foglalkoztaté foglalkoztatottjai szédmdra a bejelentési rendszer
mikodtetésérél oktatast tart.

Budapest, 2023.december ho 14. FW psrers
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