AZ APPSTERS MOBILTARTALOM-FEJLESZTO KFT
BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER KEZELESERE VONATKOZO SZABALYZATA

1. PREAMBULUM

1.1. Az Appsters Mobiltartalom-fejleszté Korlatolt Felelésségli Tarsasag (Cg. 01-09-
947838, székhely: 1023 Budapest, Lukacs utca 4. 3. em. 8. ajto; a tovabbiakban: Tarsasag
vagy Foglalkoztat6) a panaszokrol és a kdzérdek(i bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével dsszefliggd szabalyokrél széld 2023. évi XXV. torvényben (tovabbiakban:
Panasztorvény) foglaltak szerint a bels§ visszaélés-bejelentési rendszeren beliil bejelentett
bejelentések (a tovabbiakban: bejelentés) tarsasagon belilli kezelésének rendjét az alabbiak
szerint allapitom meg:

(i) A szabalyzat személyi hatalya a Tarsasag dolgozoira, valamint a Tarsasaggal egyéb jogviszony
keretében (pl. megbizasi, vallalkozasi szerz6deés) tevékenységet végzé személyekre (a
tovabbiakban: foglalkoztatottak) terjed ki.

(i) A szabalyzat annak kozzétételét kivetd napon Iép hatalyba.

(i) A szabalyzatot a belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetsje (a tovabbiakban: Miikédtets)
koteles az alabbi esetekben fellilvizsgalni, és szlkség esetén annak modositasahoz szlkseges
intézkedések megtételérsl gondoskodni:

*  hatalybalépést kévetd évtdl minden naptari év januar 31. napjaig;

. jogszabalyvaltozast kovetden - amennyiben a jogszabaly masként nem rendelkezik - a
jogszabalyvaltozas hatalybalépését kévetd harmine napon belil;

. minden belsd szervezeti valtozas esetén, illetve abban az esetben, ha a bejelentési rendszer
kezelését mas személy vagy tarsasag latja el.

2. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos bejelentések - Panasztorvényben foglaltak
szerinti - kivizsgalasara vonatkozé szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a kivizsgalas
eredmenye és az annak alapjan hozott intézkedések indokoltak és megalapozottak legyenek.

3. A SZABALYZAT HATALYA

3.1. A jelen szabdlyzat targyi hatalya a Tarsasag tevékenységével és foglalkoztatottjaival kapcsolatos, a
Panasztérvény szerint benyuijtott bejelentések vizsgalatara terjed ki. Jelen szabalyzat rendelkezéseit kell
alkalmazni a Tarsasaghoz beérkezett azon beadvanyok vonatkozasaban, melyek a Panasztorvény alapjan
bejelentésnek mindsiilnek.

3.2. Jelen szabalyzat nem vonatkozik a Tarsasag azon ddntéseire, intezkedéseire, amelyek mas
szervezetek eljarasa - igy kilénosen birésagi, kozigazgatasi eljaras - soran vizsgalhatéak feliil,

3.3. Jelen szabalyzat el8irasait nem kell alkalmazni azon bejelentések kivizsgalasara iranyuld eljarasra,
amely bejelentésre a Tarsasag tevékenységi kore miatt iranyado agazati jogszabalyok, illetve europai unios

jogi aktusok irnak elé rendelkezéseket.

3.4. Jelen szabalyzat személyi hatalya a foglalkoztatottakra terjed ki.



4, ERTELMEZO RENDELKEZESEK
4.1. A szabdlyzat alkalmazasa soran az alabbi fogalmak iranyadok:

a) foglalkoztatasra iranyulé jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a
foglalkoztatd részére és annak iranyitasa alatt ellenérték fejeben tevékenységet végez, vagy onmaga
foglalkoztatasat vegzi,

b) foglalkoztaté: aki természetes személyt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében foglalkoztat,

c) foglalkoztatott: az a termeszetes személy, aki a foglalkoztaté szamara és annak iranyitasa alatt
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy onmaga
foglalkoztatasat végzi.

5. A BEJELENTES KEZELESE

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre
vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informaciét lehet bejelenteni.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszert a foglalkoztatonal egy erre a célra kijelolt, partatlan személy

vagy szervezeti egység miikodtetheti. Tarsasagunknal a bels6 visszaélés-bejelentesi rendszer
mikodtetdje:

Bognar Botond
e-mail-cim: bejelentes@appsters.me

postacim: 1023 Budapest, Lukacs utca 4. 3. em. 8. ajtészam,

Abban az esetben, ha a bejelentés Bognar Botondot érinti, kizarolag ebben az esetben a belsé
visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetbje a tarsasag Ugyvezetdje, Bubla Aron.

Bognar Botond, mint a belsé visszaélés-bejelentési rendszer miilkodtetdje, 6t érintd bejelentés
érkezésekor koteles a bejelentést azonnal atadni Bubla Aron Ggyvezetének.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet

a) Tarsasagunk mint foglalkoztaté altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a Tarsasagunknal mint foglalkoztatonal fennalld foglalkoztatasra
iranyulé jogviszonya megsziint, és

¢) a Foglalkoztatéval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt Iétesiteni kivano olyan személy, aki
esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott.

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet tovabba

a) az egyéni vallalkozé, az egyeni cég, ha a Tarsasagunkkal mint foglalkoztatéval szerzGdéses
kapcsolatban all,

b) a Tarsasagunk mint foglalkoztato tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkez6 személy,
valamint a Foglalkoztaté ugyviteli, Ugyvezetd, illetve felligyel6 testiletéhez tartozd szemely,
ideértve a nem ligyvezet6 tagot is,

c) a Foglalkoztatoval szerzédéses Kkapcsolat |étesitésére vonatkozd eljarast megkezdett,
szerzédéses kapcsolatban allo vagy szerzédeses kapcsolatban &lit vallalkozo, alvallalkozd,
beszallit, illetve megbizott feliigyelete és iranyitasa alatt allo személy,



d) a Foglalkoztatonal tevékenységet végz6 gyakornok és onkéntes,

e) a Foglalkoztatéval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses kapcsolatot 1étesiteni
kivané olyan szemely, aki esetében e jogviszony vagy szerz6déses kapcsolat létesitésére vonatkozd
eljaras megkezdédott, és

f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerzédéses kapcsolata a
Foglalkoztatoval megsz(int.

(a tovabbiakban: bejelents).

A bejelenté a bejelentést irasban teheti meg. irasban postai uton, vagy a bels§ visszaélés-bejelentési
rendszer mikaédtetSje megadott e-mail-cimén lehet bejelentést tenni.

A bejelentéseket, és azok kezelésével kapcsolatban keletkezé iratokat mind papiralapon, mind
elektronikusan az egyéb Ugyektdl elkiilonitetten, és erre a célra kialakitott eljarasrend szerint kell kezelni.

Anonim bejelentést tarsasagunk nem vizsgal ki.

6. A KIVIZSGALAS ELJARASI SZABALYAI

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetdje a belsd visszaélés-bejelentési rendszerben tett névvel
és elérhetdséggel ellatott irasbeli bejelentés kézhezvételétsl szamitott hét napon belil a bejelentés
megtételerdl visszaigazolast kiild a bejelentd szamara. A visszaigazolas keretében a bejelentd részére
altalanos tajékoztatast kell nydijtani a Panasztérvény szerinti eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetdje a bejelentésben foglaltakat a kérilmények altal
lehetSve tett legrévidebb idén beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott harminc napon belil
kivizsgalja.

A fentebb megjeldlt hataridét kiiléndsen indokolt esetben, a bejelentd egyidejii tajékoztatdsa mellett lehet
meghosszabbitani. A bejelentét ebben az esetben a kivizsgalas varhatd idSpontjar6l és a kivizsgalas
meghosszabbitasa indokairél kell tajékoztatni. A bejelentés kivizsgalasanak és a bejelenté az (gy
kivizsgalasanak eredményéré| szdl6 tajékoztatasanak hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja
meg a harom hénapot.

A bejelentés kivizsgalasa soran a belsd visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetsje széban vagy irasban
kapcsolatot tart a bejelentével, ennek keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tenyallas
tisztazasara, valamint tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelentst. A
kapcsolattartas torténhet személyesen, telefonon és e-mail utjan.

A bejelentés kivizsgalasa mellézhetd, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelents tette meg,

b) a bejelentést nem az arra jogosult szemely tette meg,

c) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu bejelentés,
illetve

d) a kdzérdek vagy a nyomés maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes személy, illetve
jogi személy (a tovabbiakban egyiitt: bejelentésben érintett személy) jogainak a bejelentés
kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem 4lina aranyban.



A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt kériimények helytallosagat, és
meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a valéban jogellenes cselekmények,
illetve mulasztasok orvoslasara.

Ha a bejelentés alapjan biintetdeljaras kezdemenyezése indokolt, akkor intézkedni kell a feljelentés
megtételérdl a megfeleld hatésagnal (renddrseg, lgyészség).

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetdje a bejelentés kivizsgalasarol vagy annak
mellézésérdl és a melldzés indokardl, a bejelentés kivizsgalasanak az eredményérdl, a megtett vagy
tervezett intézkedésekrdl a bejelentét irasban tajékoztatja. A tajékoztatast a bejelentd altal megadott
postai cimre, postai, tértivevényes killdeményben, vagy a bejelentd kifejezett irasbeli kérelme alapjan
az altala megadott e-mail-cimre kell megkuildeni.

Az irasbeli tajékoztatas mellbzhetd, ha a belsd visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetdje a
bejelentés kivizsgalasanak eredmeényeérd|, esetlegesen annak mellézésérdl és a mellézés indokairdl a
bejelentét szdban tajékoztatta, aki a tajékoztatast tudomasul vette. A szobeli tajékoztatas
megtorténtérdl a belsd visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetsje irasbeli feliegyzést készit, melyet
a bejelentdvel alairat. Az alairas megtagadasa vagy lehetetlensége esetén a szobeli feliegyzest a
belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetdjének egy munkatarsa alairasaval lathatja el, annak
hatalyositasa érdekében.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetje vilagos és konnyen hozzaférhetd informaciot
nyljt a belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikodésére, a bejelentéssel kapcsolatos eljarasra,
valamint a Panasztorvény szerinti visszaélés-bejelentési rendszerekre és eljarasokra vonatkozoan.

Ezt a tajékoztatast a Tarsasag mint foglalkoztatd megismerteti a foglalkoztatottakkal, &s szamukra az
alabbi elérhetdséget biztositja:

website

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott a bejelentésben érintett személyeknek, igy

a) a bejelentének,

b) annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, és

c) annak a személynek, aki a bejelentesben foglaltakrél érdemi informaciéval rendelkezhet,

a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai kizarolag a bejelentés
kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezé magatartas orvoslasa vagy megszintetése céljabol
kezelhetdk.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretei kdzott kezelt adatok kozul haladéktalanul tordini kell a
fentebb felsoroltakkal kapcsolatban nem allé személyes adatokat.

Ha a bejelentés természetes személyre, mint bejelentéssel érintett személyre vonatkozik, az e
természetes személyt megilletd, a személyes adatok védelmére vonatkozd eldirasok szerinti, a
tajékoztatashoz és hozzaféréshez vald joga gyakorlasa sorén a bejelentd személyes adatai nem
teheték megismerhetévé a tajékoztatast kéré személy szamara.

Az eljarasban részt vevé munkavallalok es kozrem(ikodok titoktartasra kotelezettek. A bejelentes
kezeléje a bejelenté személyes adatait kizardlag akkor hozhatja a Foglalkoztaté tudomasara,
amennyiben ahhoz a bejelenté hozzajarult.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara kizarélag a tovabbitas cimzettje altal tett, a



bejelentésre vonatkozd, e torveényben foglalt szabalyok betartasara iranyulo jogi kotelezettségvallalas
esetén és a személyes adatok védelmére vonatkozo el6irasok figyelembevételével keriilhet sor.

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszert ugy kell kialakitani, hogy a szemelyazonossagat felfeds
bejelentd, valamint a bejelentésben érintett szemely személyes adatait az erre jogosultakon kiviil mas
ne ismerhesse meg. A bejelentést kivizsgalo személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat
eredmeényeképpen torténd formalis felelésségre vonas kezdemenyezéséig a bejelentés tartalmara és
a bejelentésben érintett személyre vonatkozd informacidkat - a bejelentésben é&rintett szemely
tajékoztatdsan tul - a Foglalkoztaté mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval a vizsgalat
lefolytatasahoz feltétlendl szilkséges mértékben oszthatjak meg.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a
bejelentésrél, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint az adatai
kezelésére vonatkozo szabalyokrol. A tisztességes eljaras kovetelményének megfeleléen biztositani
kell, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi képviselsje
utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tamassza ala. A bejelentésben érintett személy tajékoztatasara
kivételesen, indokolt esetben késébb is sor kerllhet, ha az azonnali tajékoztatas meghiusitana a
bejelentés kivizsgalasat.

Ezek a feltételek arra a személyre is alkalmazandéak, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi
informéaciéval rendelkezhet.

Ha Tarsasagunk mint foglalkoztaté a munkavallaléira a Munka Torvénykonyvérsl szolé 2012. évi |.
torvény 9. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételekkel a kdozérdeket vagy nyomos maganérdeket
vedé magatartasi szabéalyokat allapit meg, ezek megsértése a belsd visszaélés-bejelentési
rendszerben bejelenthetd.

7. A VISSZAELEST BEJELENTOK VEDELME

Minden, a bejelenté szamara hatranyos intézkedés,

a) amelyre a bejelentés jogszerii megtétele miatt keriil sor és

b) amelyet a foglalkoztatotti jogviszonnyal vagy kapcsolattal Gsszefliggésben valdsitanak meg,

jogellenesnek mindsiil akkor is, ha egyebként jogszeri lenne.

Hatranyos intézkedésnek mindsil a bejelenté szamara hatranyos cselekmény vagy mulasztas,
klondsen

a) afelfliggesztés, a csoportos letszamcsokkentés, a felmondas vagy ezekkel egyenértékii intézkedések,
b) a lefokozas vagy az eléléptetés megtagadasa,

) a munkakéri feladatok atruhazasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a bércsokkentés, a
munkaidé megvaltoztatasa,

d) a képzés megtagadasa,



e) anegativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

f) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyéra vonatkozo torvény szerinti barmely hatranyos
jogkdvetkezmény - igy kilondsen fegyelmi intézkedés, megrovas, pénzlgyi szankcié -
alkalmazasa,

g) a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikozosités,
h) a hatranyos megkulonbdztetes, hatranyos vagy tisztességtelen banasmaod,

i) a hatarozott idejl foglalkoztatasra iréanyuld jogviszony hatarozatlan idejivé alakitasanak
elmulasztasa, ha a foglalkoztatott jogszerli elvarasa az volt, hogy foglalkoztatasra iranyulé
jogviszonyat hatérozatlan idejtivé valtoztatjak,

j) egy hatarozott idejl munkaszerzédés megujitasanak elmulasztasa vagy annak id6 el6tti
megsziintetése,

k) a karokozas, amely magaban foglalia a személy johirnevének megsértését vagy a pénzugyi
veszteséget, beleértve az lzleti lehetdség elvesztését és a bevételkiesést is,

I) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kovetkezik, hogy az adott személy a
jovében foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya szerinti
agazatban nem létesithet,

m) az egészségligyi alkalmassaggal dsszefiiggb vizsgalat elbirasa,

n) az aru- vagy szolgaltatasi szerzédes idd elétti megsziintetése vagy felmondasa, és

o) az engedély visszavonasa.

A hatranyos intézkedéssel Osszefliggé hatosagi vagy birésagi eljaras soran - ha a bejelentd a
bejelentés megtétele jogszeriiségét bizonyitja -

a) vélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedésre a bejelentés jogszer(i megtétele miatt kerlilt sor, és

b) a hatranyos intézkedést hozo személyt terheli annak bizonyitasa, hogy a hatranyos intézkedés
megtételére alapos indokkal és nem a bejelentes jogszer(i megtétele miatt kerult sor.

Minden, a bejelentd tulajdondban allo jogalany vagy a bejelentével foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban vagy mas, szerzédéses jogviszonyban all6 jogalany sérelmére hozott hatranyos
intézkedés, amelyre a bejelentés jogszer(i megtetele miatt kerill sor, jogellenesnek mindsiil akkor is,
ha egyébként jogszerl lenne.

A bejelentés jogszerli megtétele esetén a bejelentd nem tekintheté a torveny altal vedett titok
nyilvanosséagra hozatalaval Osszefiggd korlatozast vagy mas, az informaciofelfedésre vonatkozo
jogszabalyi korlatozast megszegének, es az ilyen bejelentés tekintetében nem terheli felelésseg, ha a
bejelents alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés szilkséges volt a bejelentéssel érintett
kortilmények feltarasahoz.

A bejelentés jogszer(i megtétele eseten a bejelentét nem terheli felelésség a bejelentésben szerepld
informaciok megszerzése vagy az azokhoz valo hozzaféres tekintetében, kivéve, ha a bejelentd az
informaciok megszerzésével vagy az azokhoz valo hozzaféréssel blincselekményt kovetett el.



A bejelentd a bejelentés jogszerl(i megtételeert nem vonhato felelésségre, ha a bejelentd alapos okkal
feltételezte azt, hogy a bejelentés szilkséges volt a bejelentéssel érintett kdrilmények feltarasahoz.

A bejelentd a fenti szabalyokra valamennyi hatosagi vagy biréséagi eljaras soran - a bejelentés
megteétele jogszeriiségeének bizonyitasa mellett - hivatkozhat.

A bejelentd jogvédelmének biztositasa érdekében az allam a bejelent6 részére a jogi segitségnyujtasrol
sz0lo 2003. évi LXXX. térvényben meghatarozott tAmogatasokat biztositja az ott meghatarozott
feltételek szerint.

8. A BEJELENTES JOGSZERUSEGE
A bejelentés megtétele jogszer(, ha

a) a bejelentd a bejelentését az e szabalyzatban megjeldlt visszaélés-bejelentési rendszerben, az e
szabalyzatban meghatarozott szabalyok szerint tette meg,

b) a bejelentd a bejelentéssel érintett korllményekre vonatkozd, bejelentett informaciét a
munkavégzéssel - foglalkoztatassal kapcsolatos tevékenységével dsszefliggésben szerezte, és

c) a bejelenté alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett korlilményekre vonatkozo,
bejelentett informacié a bejelentés idépontjaban valés volt.

Jogszerlien megtett bejelentésnek kell tekinteni, ha a bejelenté a bejelentését nyilvanossagra hozza,
és a fenti a)-c) pontok szerinti feltételek teljesiilése mellett

+ a visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetdje, illetve az eljarasra jogosult szerv az e
szabalyzatban meghatarozott intézkedéseket hataridében nem tette meg, vagy

* - ha a bejelenté alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett koralmény nyilvanvald
modon  veszélyezteti a kozérdeket - igy kilondsen, ha visszafordithatatlan kar
bekdvetkezésének kockazata all fenn,

* abejelentdvel szemben hatranyos intézkedést tesznek meg, illetve
* abejelentésben foglaltak érdemi elintézésére nem kerdl sor.

Ezek a rendelkezések iranyadodak arra a bejelentére, aki személyazonossaganak felfedése nélkiil - igy
kilonésen neve, azonositasahoz sziikséges személyes adatai megadasa nélkil - tesz jogszer(

bejelentést és kés6bbi azonositasat kdvetéen vele szemben hatranyos intézkedést tesznek meg.

A bejelentével azonos védelemben részesiil, aki

a) a jogszer(i bejelentést tevd bejelentd részére segitséget nylijt a bejelentés megtétele soran,

b) a jogszer(i bejelentést tevé bejelentével kapcsolatban allé olyan személy - igy kiléndsen a
bejelentd munkatdrsa vagy csaladtagja -, akit a fentebb részletezettek szerinti hatranyos
intézkedés érhet.

A bejelentés jogszerlisége esetén a foglalkoztaté Tarsasag gondoskodik

(i) a jogszerli vagy a kozerdeknek megfelel& allapot helyredllitasardl, illetve az egyébként



szukséges intézkedések megtételerdl, amely iranyulhat kartérités, kartalanitas
megfizetésére is,

(i) (i) a feltart hibak okainak megsziintetésérél,

(ii) (iii) az okozott sérelem orvoslasarol és

(iv) (iv) indokolt esetben a felel6sségre vonas kezdeményezésérdl.

9. SZEMELYES ADAT KEZELESE

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetéje a bejelentdnek, tovabba annak a szemeélynek,
akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, és annak a személynek, aki a
bejelentésben foglaltakrol érdemi informacioval rendelkezhet, a bejelentés kivizsgalasahoz
elengedhetetlenll szikséges szemeélyes adatait kizardlag a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés
targyat képez6 magatartas orvoslasa vagy megszintetése céljabdl kezeli.

A bejelentest kivizsgald személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat eredményeképpen tortend
formalis felelésségre vonas kezdeményezéseig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett
személyre vonatkozd informaciokat - a bejelentésben érintett személy tajékoztatasan tul - a
Foglalkoztatd mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval a vizsgalat lefolytatasahoz feltétlendl
szlkséges mértékben oszthatjak meg, teljes titoktartasi kotelezettség mellett.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a személyes
adatok védelmére vonatkozo elbirasok szerinti, a tajékoztatashoz és hozzaféréshez vald joga
gyakorlasa soran a bejelenté személyes adatai nem teheték megismerhetévé a tajékoztatast kerd
szemeély szamara.

A vizsgalat lefolytatdsahoz nem szlkseges személyes adatokat a belsé visszaélés-bejelentési
rendszer miikodtetGje torli. A bejelentés kivizsgalasat kovetdé 30 napon belll a belsd visszaéles-
bejelentési rendszer mikodtetje a bejelentéssel kapcsolatos személyes adatokat anonimizalja, a
bejelentd nevének kivételével.

10. OKTATAS

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetdje évi két alkalommal - a Foglalkoztatoval elére
egyeztetett iddépontban - a Foglalkoztaté foglalkoztatottjai szamara a bejelentési rendszer
mikodtetéserdl oktatast tart.

Budapest, 2023. december ho 14. I 7 \ )
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